Versicherungsrechtliche Beurteilung von Werkstudenten
(nicht geeignet fur Praktikanten und mehr als zwel Beschaftigungen)
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Uberschreitet die wochentliche (Gesamt)Arbeitszeit 20 Stunden? Y

Beachte: Trifft eine geringfugig entlohnte
mit einer mehr als geringfligig entlohnten

Versicherunasfreihait Beschéftigung zusammen, sind in der
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1)  Eine geringflgig entlohnte Beschéf-
tigung liegt vor, wenn das regelmé-
3ige monatliche Arbeitsentgelt
400 EUR nicht Gbersteigt.

2)  Eine kurzfristige Beschaftigung liegt
vor, wenn die Beschéftigung unter
Berlicksichtigung anzurechnender
Vorbeschéftigungszeiten innerhalb
eines Kalenderjahres auf langstens 2
Monate oder 50 Arbeitstage begrenzt
ist (Prufung Uber gesondertes
Schaubild).

3)  Voraussetzung fur die Zahlung von
Krankenversicherungsbeitragen ist,
dass die/der Arbeitnehmer(in) gesetz-
lich krankenversichert ist.

4)  Die Arbeitszeiten aller nebeneinander
ausgeiibten Beschéftigungen und
selbstandigen Tatigkeiten sind zu
addieren. Eine versicherungsfreie
kurzfristige Beschéftigung ist nicht zu
beriicksichtigen.

ja v
Finden die Arbeitseinsatze vornehmlich an Wochenenden und/oder in den Abend- bzw.
Nachtstunden statt?
¢ nein
ja Ist der Arbeitseinsatz von mehr als 20 Stunden ausschlief3lich auf die
Semesterferien begrenzt oder liegt eine befristete Beschéftigung
(2 Monate/50 Arbeitstage) innerhallb der Vorlesungszeit vor?

Werden unter Berticksichtigung even-
tueller Vorbeschaftigungszeiten (mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von mehr als
20 Stunden) 26 Wochen (182 Kalender-
bzw. 130 Arbeitstage) im Laufe eines
Jahres Uberschritten?
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Beitragsgruppen
KV/ALV/PV=0

Beachte: Trifft eine geringfligig entlohnte
mit einer mehr als geringfligig entlohnten

Beschaftigung zusammen, sind in der
geringfiigig ~ entlohnten Beschéftigung
Pauschalbeitrage zur KV zu zahlen
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Versicherungspflicht
Beitragsgruppen
KV/ALV/PV= 1

Im Falle einer Mehrfach-

beschaftigung besteht fur
eine geringfligig entlohnte
Nebenbeschaftigung
Versicherungsfreiheit
(Beitragsgruppe KV= 67,
ALV/PV= 0), wenn das
regelm. Arbeitsentgelt in
der anderen Beschéf-
tigung mehr als 400 € im
Monat betragt.




