O

s

Knappschaft Bahn See

die
Informationen Meldungen Beitrige QLTI FENIIEIE

Prufung des Vorliegens einer ,geringflgig entlohnten Beschaftigung”

Zeitlich befristete Beschaftigung?

Ja

Priifung des Vorliegens einer
kurzfristigen Beschéftigung!
(siehe entsprechendes Schaubild)

RegelméaRige monatliche
Arbeitsentgelt > 400 EUR?

Ja

Versicherungspflichtige
Beschéftigung, da nicht
geringfligig

(BYGRSC 1111). *

Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrag: KV von 13%, RV von 15% *

(BYGRSC 6500).

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer mit dem einheitlichen Pauschsteuersatz

von 2% erheben.

Es ist ein Pauschalbeitrag zur RV von 15% *zu zahlen

(BYGRSC 0500).

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer mit dem einheitlichen Pauschsteuersatz

von 2% erheben.

Rentenversicherung:
Versicherungsfreiheit in der HB
(z. B. Beamtin/Beamter)

oder die/der Arbeitnehmer/in ist
von der Versicherungspflicht
befreit (z .B. Arztin/Arzt).

Die zu beurteilende Beschaftig-
ung ist rentenversicherungsfrei
(Beitragsgruppe RV = 5), sofern
die Arbeitsentgelte aus den
Nebenschéftigungen 400 EUR im
Monat nicht tiberschreiten.
Andernfalls besteht grundsatzlich
Versicherungspflicht
(Beitragsgruppe RV = 1).

Krankenversicherung:
Versicherungsfreiheit in der HB
(z. B. wegen Uberschreitung der
Jahresarbeitsentgeltgrenze oder
als Beamtin/Beamter)

oder nicht Versicherungspflichti-
ger Arbeitnehmer (z. B. haupt-
beruflich selbststandig Er-
werbstatige/r).

Die zu beurteilende Beschaftig-
ung ist krankenversicherungsfrei
(Beitragsgruppe KV = 6, sofern
die/der Arbeitnehmer/in
gesetzlich krankenversichert
ist).

Nein

Ja

Nein

Austibung einer weiteren Beschéftigung? Liegt das monatliche Arbeitsentgelt der
weiteren Beschaftigung > 400 EUR

(= Hauptbeschaftigung - HB)?

(Kurzfristige Beschaftigungen bleiben auBer Ja
Betracht)

Nein Nein Ja

Monatliche Arbeitsentgelt Liegt neben der HB bereits eine

Nein aller Beschaftigungen geringfiigig entlohnte Be-
> 400 EUR? schaftigung bis 400 EUR vor?
Ja Nein Ja

Versicherungspflichtige
Beschéftigung, da nicht
geringfiigig

(BYGRSC 1111). *

Versicherungsfreie Beschéftigung, da geringfiigig
entlohnt.

Ist die/der Arbeitnehmer/in gesetzlich
krankenversichert
(selbst pflicht-, freiwillig- oder familienversichert)?

Besteht in der HB Versicherungs-
Nein  pflicht in allen Sozialversicherungs-
zweigen?

Arbeitslosenversicherung:
Versicherungsfreiheit in der HB Ja
(z. B. Beamtin/Beamter).

Es besteht Versicherungsfreiheit Die zu beurteilende Beschaftigung
(Beitragsgruppe ALV = 0),

sofern die Arbeitsentgelte aus

ist versicherungspflichtig in der KV,
PV, RV.

In der ALV besteht Versiche-
rungsfreiheit, weil die Nebenbe-

den Nebenschaftigungen zusam-
men 400 EUR im Monat nicht

uberschreiten. 1gen weder
Andernfalls besteht grundsatzlich noch mit der versicherungspflichtigen
Versicherungspflicht HB zusammengerechnet werden

(Beitragsgruppe ALV = 1). (BYGRSC 1101).

* Der BYGRSC ist variabel, er konnte z. B. auch bei Besuch einer allgemein bildenden Schule 1101 oder bei Bezug einer Regelaltersrente 3321 lauten.

2 Geringfiigig entlohnte und kurzfristige Beschéftigungen werden nach § 8 Abs. 2 SGB IV nicht zusammengerechnet.

3 Die/Der Arbeitnehmer/in hat die Moglichkeit, auf die Rentenversicherungsfreiheit zu verzichten und den Rentenversicherungsbeitrag aufzustocken.



