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Ver or dnung Uber di e Berechnung, Zahl ung,
Weiterl eitung, Abrechnung und Prdfung
des Gesant sozi al ver si cherungsbei trages
(Bei tragsverfahrensverordnung - BW)

BW

Ausf ertigungsdatum 03. 05. 2006

Vol l zitat:
"Beitragsverfahrensverordnung vom 3. M 2006 (BGBlI. | S. 1138), die zuletzt durch
Artikel 12 des CGesetzes vom 22. Dezenber 2010 (BGBlI. | S. 2309) geandert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 12 Gv. 22.12.2010 | 2309

FulRnot e

(+++ Textnachweis ab: 1.7.2006 +++)

Ei ngangsf or nel

Auf Grund der 88 28n und 28p Abs. 9 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch

- Ceneinsane Vorschriften fur die Sozial versicherung - in der Fassung der

Bekannt machung vom 23. Januar 2006 (BGBlI. | S. 86, 466), in Verbindung nmit § 1
des Zust &ndi gkei t sanpassungsgeset zes vom 16. August 2002 (B&3l. | S. 3165) und
dem Or gani sationserl ass vom 22. Novenber 2005 (BG&BI. | S. 3197), verordnet das

Bundesni ni sterium fir Arbeit und Sozi al es:

Erster Abschnitt
Ber echnung des Gesant sozi al ver si cherungsbei trages und der
Bei t ragsbenessungsgr enzen

§ 1 Berechnungsgrundséat ze

(1) Der Gesantsozial versicherungsbeitrag und di e Beitragsbenessungsgrenzen werden je
Kal ender nonat fiur di e Kal endertage berechnet, an denen ei ne versicherungspflichtige
Beschafti gung besteht (Sozial versicherungstage); ein voller Kalendernonat wird nit

30 Sozi al versi cherungst agen angesetzt. Berechnungsbasis ist das aus der Beschaftigung
erzielte Arbeitsentgelt bis zur nonatlichen Beitragsbenmessungsgrenze.

(2) Di e Rechengange werden ohne Rundung der einzel nen Zwi schener gebni sse durchgef thrt.
Das Cesantergebnis wird auf zwei Dezimal stellen berechnet; die zweite Dezimalstelle
wird um2l erhodht, wenn sich in der dritten Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9

ergi bt.

8§ 2 Berechnungsvorgang

(1) Beitrage, die der Arbeitgeber und der Beschaftigte je zur Hilfte tragen, werden
durch Anwendung des hal ben Beitragssatzes auf das Arbeitsentgelt und anschli elRender
Ver doppel ung des gerundeten Ergebni sses berechnet. Auf Beitréage, die der Arbeitgeber
allein tragt, kann Satz 1 entsprechend angewandt werden. Werden Beitrage vom

Ar bei t geber und vom Beschaftigten nicht je zur Halfte getragen, ergibt sich der
Beitrag aus der Summe der getrennt berechneten gerundeten Anteile. Beitréage, die vom
Beschaftigten allein zu tragen sind, werden durch Anwendung des fir diese Beitréage
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gel tenden Beitragssat zes oder Beitragszuschl ags auf das Arbeitsentgelt berechnet;

Satz 3 zweiter Halbsatz gilt entsprechend. Wrd die M ndestbeitragsbenmessungsgrundl age
des § 163 Abs. 8 des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch nicht Uberschritten, wrd

der Beitragssatz auf die M ndestbeitragsbemessungsgrundl age angewandt und der vom
Arbei t geber zu tragende Beitragsanteil berechnet und gerundet; durch Abzug des

Arbei tgeberanteils vom Beitrag ergi bt sich der Beitragsanteil des Beschéaftigten

(2) In den Fallen der deitzone wird der vom Arbeitgeber zu zahl ende Beitrag

durch Anwendung des hal ben Beitragssatzes auf die beitragspflichtige E nnahnme

und anschl i eBender Verdoppel ung des gerundeten Ergebni sses berechnet. Der vom
Arbei t geber zu tragende Beitragsanteil wird durch Anwendung des hal ben sich aus

der Summe des Beitragssatzes zur gesetzlichen Rentenversicherung, der gesetzlichen
Pfl egeversi cherung, zur Arbeitsfdrderung und des hal ben um den vom Arbeit nehner
allein zu tragenden Beitragsanteil reduzierten Beitragssatzes in der gesetzlichen
Kr ankenver si cherung ergebenden Beitragssatzes auf das der Beschaftigung zugrunde

| i egende Arbeitsentgelt berechnet und gerundet. Der Abzug des Arbeitgeberanteils
von dem nach Satz 1 errechneten Beitrag ergi bt den Beitragsanteil des Beschaftigten
Bei Entgelten bis zu 400 Euro ergi bt sich die beitragspflichtige E nnahme durch
Anwendung des Faktors F (8 163 Abs. 10 des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch) auf
das der Beschaftigung zugrunde |iegende Arbeitsentgelt. Vom Beschaftigten allein zu
tragende Beitragsanteil e werden durch Anwendung des mal3gebenden Beitragssat zes oder
Bei tragszuschl ags auf die beitragspflichtige E nnahnme berechnet und gerundet.

Zweiter Abschnitt
Zahl ungen des Arbeitgebers

8 3 Tag der Zahl ung, Zahlungsmttel

(1) Di e Zahlungen der Arbeitgeber oder sonstiger Zahlungspflichtiger sind an die
zust andi ge Ei nzugsstelle zu leisten. Als Tag der Zahlung gilt

1. bei Barzahlung der Tag des Cel dei ngangs,

2. bei Zzahlung durch Scheck, bei Uberweisung oder Einzahlung auf ein Konto
der Ei nzugsstelle der Tag der Wertstellung zugunsten der Einzugsstelle, be
riuckw rkender Wertstellung das Datum des el ektroni schen Kont oauszuges des
CGel dinstituts der Einzugsstelle,

3. bei Vorliegen einer Einzugsernéchtigung der Tag der Falligkeit.

Abwei chend von Satz 1 und 2 tritt in den Fallen des § 28f Abs. 4 des Vierten Buches
Sozi al geset zbuch an die Stelle der Einzugsstelle die beauftragte Stelle.

(2) Zahlungen in frender Wahrung und durch Wechsel sind nicht zugel assen

(3) Die nach § 28e Abs. 1 Satz 2 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch al s gezahlt
gel tenden Beitrage sind auf einem bei den von der Beitragszahlung freigestellten
Lei stungstrégern zu fuhrenden Sachbuchkonto bei den

1. Kranken- und Pfl egekassen am Tag der Falligkeit nach der Satzung,

2. Tragern der Rentenversicherung und der Bundesagentur fir Arbeit am Tag der
Fal ligkeit in Ei nnahne zu buchen

I st eine Krankenkasse der Arbeitgeber, ist der fir die Pflegekasse bestimte Anteil am
Gesamt sozi al ver si cherungsbei trag auf dem ent sprechenden Sachbuchkonto der Pfl egekasse
zu buchen.

8 4 Rei henfol ge der Tilgung

Schul det der Arbeitgeber oder ein sonstiger Zahlungspflichtiger Auslagen der

Ei nzugsstell e, Cebihren, Gesantsozial versi cherungsbeitrége, Saumi szuschl dge, Zi nsen
Gel dbuRen oder Zwangsgel der, kann er bei der Zahlung besti men, wel che Schuld getil gt
werden soll; der Arbeitgeber kann hinsichtlich der Beitré&ge bestinmen, dass vorrangig
die Arbeitnehnmeranteile getilgt werden sollen. Trifft der Arbeitgeber keine Bestimmung,
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werden di e Schul den in der genannten Reihenfol ge getilgt. Innerhalb der gleichen
Schul denart werden di e einzel nen Schul den nach ihrer Falligkeit, bei gleichzeitiger
Falligkeit anteil maBig getil gt.

Dritter Abschnitt
Weiterl eitung und Abrechnung durch die Einzugsstelle

8 5 Witerleitung

(1) Die Einzugsstelle erteilt an jedem Arbeitstag Auftrage zur Uberwei sung der nach
§ 28k Abs. 1 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch weiterzul eitenden Beitréage. Die
Ei nzugsstelle ist verpflichtet,

1. die vertraglichen Verei nbarungen mt ihrem CGeldinstitut so zu gestalten, dass die
Bei trage dem Konto der Ei nzugsstelle an dem Tag gut geschri eben werden, an dem sie
dem Cel di nstitut gutgeschrieben werden,

2. die Beitrage am Tag der Cutschrift auf ihrem Konto an die Trager der
Rent enver si cherung, Pflegeversicherung, den Gesundheitsfonds und di e Bundesagent ur
fir Arbeit durch Uberwei sung weiterzuleiten,

3. di e Buchungen auf ihrem Konto bei dem Gel dinstitut elektronisch so abzufragen, dass
di e dort gutgeschriebenen Beitrége taggl eich vor Bankannahmeschl uss weitergel eitet
wer den konnen.

Werden die Beitrage vom Arbeitgeber i mWge des Lastschriftverfahrens eingezogen oder
durch Scheck gezahlt, sind die Beitrage am Tag der Wertstellung auf dem Konto der

Ei nzugsstelle in die Beitrage nach Satz 2 Nr. 3 einzubezi ehen. Einzugsstellen mt
dezentral em Beitragseinzug leiten die Beitrage zentral weiter; als Tag der Qutschrift
imSinne des Satzes 2 gilt der Tag der Gutschrift bei der Nebenstelle, als Tag der
Wertstellung imSinne des Satzes 3 gilt der Tag der Wertstellung bei der Nebenstelle.
Ergi bt sich am Monat sende eine Unter- oder Uberzahlung, ist diese innerhalb einer Wche
auszugl ei chen. Die Einzugsstelle kann nit den Zahl ungsenpféangern ein Verfahren Uber die
Avi se zu erwartender Zahl ungen verei nbaren

(2) Die Einzugsstelle hat fur die Weiterleitung der Beitrége zur sozial en
Pfl egeversi cherung ein von Absatz 1 Satz 1 abwei chendes Verfahren anzuwenden, wenn es
fur die Pflegekasse wrtschaftlicher als das Uberwei sungsverfahren ist.

(3) Der Zahl ungsenpféanger kann bestinmen, auf wel ches seiner Konten die Einzugsstelle
zu Uberwei sen hat. Di e Bundesagentur fir Arbeit bestimt, an welche ihrer Dienststellen
weiterzuleiten ist. Auf Verlangen des Zahl ungsenpfangers sind di e Uberwei sungen

beschl eunigt, z. B. durch Blitzgiro oder telegrafisch, vorzunehnen; die anfallenden
Gebiihren behal ten di e Ei nzugsstell en ein.

(4) In den Fallen des § 28f Abs. 4 des Vierten Buches Sozial gesetzbuch tritt an die
Stelle der Einzugsstelle im Sinne der Absdtze 1 bis 3 die beauftragte Stelle.

8 6 Abrechnung

(1) Die Einzugsstelle hat dem Zahl ungsenpf dnger bis zum Zwanzi gsten des Mnats eine
Abrechnung fir den Vornonat einzureichen

(2) Fur die Abrechnung ist der von den Spitzenverbé&nden der Pfl egekassen, dem
Bundesver si cherungsam als Trager des CGesundheitsfonds, dem Spitzenverband

Bund der Krankenkassen, den Tragern der allgenei nen Rentenversicherung, der

Deut schen Rent enversi cherung Knappschaft-Bahn-See als Trager der knappschaftlichen
Rent enver si cherung und der Bundesagentur fir Arbeit vereinbarte Datensatz

(Monat sabrechnung) zu verwenden.

§ 6a Weiterleitung und Abrechnung sonstiger Beitréage

(1) Die 88 5 und 6 gelten entsprechend fur Beitragszahl ungen und
Beitragsweiterleitungen nach § 252 Abs. 2 des Funften Buches Sozi al geset zbuch.
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(2) Di e Krankenkasse hat dem Bundesversi cherungsant als Verwalter des Gesundheitsfonds
die fur die Erstellung der Abrechnung nach Absatz 1 erforderlichen Datengrundl agen

auf Anforderung vorzul egen. Das Bundesversi cherungsant bestimt das Nahere Uber die
Dat enl i ef erungen nach Anhdrung des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen

Vierter Abschnitt
Pr Gf ung bei m Ar bei t geber

8§ 7 Grundsat ze

(1) Die Priufung nach § 28p des Vierten Buches Sozi al gesetzbuch erfol gt grundsétzlich
nach vorheriger Ankindi gung durch di e Versicherungstréager. D e Ankindi gung sol
nmbgl i chst einen Monat, sie nuss jedoch spatestens 14 Tage vor der Prifung erfol gen

Mt Zustimung des Arbeitgebers kann von Satz 2 abgewi chen werden. In den Fallen des §
98 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches Sozi al geset zbuch kann di e Prifung ohne Ankindi gung
durchgef ihrt werden. Der Prufer oder die Priuferin des Versicherungstrégers hat sich
auszuwei sen.

(2) Fir die Prufung dirfen auf Kosten des Versicherungstragers schriftliche Unterlagen
des Arbeitgebers vervielfaltigt und el ektroni sche Unterl agen gespei chert werden, soweit
es fir die Aufgabenerfillung erforderlich ist. Der Arbeitgeber oder der Auftragnehner
nach § 28p Abs. 6 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch hat einen zur Durchfihrung

der Prifung geei gneten Raum oder Arbeitsplatz sowie die erforderlichen Hilfsmtte
kostenl os zur Verfigung zu stellen; Kosten oder Verdienstausfall, die durch die Prifung
ent st ehen, werden nicht erstattet.

(3) (weggefallen)

(4) Das Ergebnis der Prifung ist dem Arbeitgeber schriftlich mtzuteilen; die
Mtteilung soll innerhalb von zwei Monaten nach Abschl uss der Prifung dem Arbeit geber
zugehen. Die Mtteilung ist vom Arbeitgeber bis zur nachsten Prifung aufzubewahren.

In den Fallen des 8§ 28p Abs. la Satz 4 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch sind der
Kinst | ersozi al kasse die Prifberichte und Prifbeschei de zu lGbersenden. Fir das Ergebnis
der Prifung nach § 166 Abs. 2 des Siebten Buches gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.
Di e Feststellungen zu den Arbeitsentgelten, die bei der Berechnung der Beitrage nach
dem Si ebt en Buch Sozi al geset zbuch zu beriicksi chtigen sind, und deren Zuordnung zu den
Gefahrtarifstellen sind den zustéandi gen Unfallversicherungstréagern zu lbersenden

8§ 8 Entgel tunterl agen

(1) Der Arbeitgeber hat in den Entgeltunterl agen fol gende Angaben Uber den
Beschafti gten auf zunehnen:

1. den Fam lien- und Vornanmen und gegebenenfalls das betriebliche O dnungsnerknal
2. das Geburt sdatum
3. bei Ausl andern aus Staaten auBerhal b des Européai schen Wrtschaftsrauns die

St aat sangehori gkeit und den Aufenthaltstitel

di e Anschrift,

den Begi nn und das Ende der Beschafti gung,

den Begi nn und das Ende der Altersteilzeitarbeit,

N o 0 b

das Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit einschlieBlich der Anderungen (Zu- und
Abgéange), den Abrechnungsnonat der ersten CQutschrift sowi e den Abrechnungsnonat
fur jede Anderung und einen Nachweis uber die getroffenen Vorkehrungen zum

I nsol venzschut z; bei auf Dritte Ubertragenen Wertguthaben sind diese beimDritten
zu kennzei chnen,

di e Beschéaftigungsart,

die fir die Versicherungsfrei heit oder die Befreiung von der Versicherungspflicht
malRgebenden Angaben
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10. das Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch, seine
Zusamrenset zung und zeitliche Zuordnung, ausgenonmen sind Sachbezige und
Bel egschaftsrabatte, soweit fir sie eine Aufzeichnungspflicht nach dem
Ei nkommenst euer geset z ni cht besteht,

11. das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der
Rent enver si cherung, sei ne Zusammensetzung und zeitliche Zuordnung,

12. den Betrag nach §8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Altersteil zeitgesetzes,
13. den Beitragsgruppenschl tssel
14. die Einzugsstelle fir den Gesantsozial versi cherungsbeitrag,

15. den vom Beschéaftigten zu tragenden Anteil am Gesantsozi al versi cherungsbeitrag,
nach Beitragsgruppen getrennt,

16. die fir die Erstattung von Mel dungen erforderlichen Daten, soweit sie in den
Nunmmrern 1 bis 14 nicht enthalten sind,

17. bei Entsendung Eigenart und zeitliche Begrenzung der Beschéafti gung,

18. gezahltes Kurzarbeitergeld und die hierauf entfallenden beitragspflichtigen
Ei nnahmen.

Best ehen di e Entgeltunterl agen aus nehreren Teilen, sind diese Teile durch ein
betriebliches Ordnungsmerkmal zu verbi nden. Di e Angaben nach Satz 1 Nr. 10 bis 15 und
18 sind fir jeden Entgeltabrechnungszeitraumerforderlich. Die Betrédge nach Satz 1

Nr. 11 und 12 sind fur die Meldungen zu sunm eren. Berichtigungen zu den Angaben nach
Satz 1 Nr. 10 bis 15 und 18 oder Stornierungen sind besonders kenntlich zu machen. Die
Angaben nach Satz 1 Nr. 8, 9 und 14 kodnnen verschl Gisselt werden.

(2) Fol gende Unterlagen sind zu den Entgel tunterlagen zu nehnen:

1. Unt erl agen, aus denen die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3, 9 und 17 erforderlichen
Angaben ersichtlich sind,

2. die fir den Arbeitgeber bestimte Beschei ni gung nach 8§ 175 Abs. 2 des Funften
Buches Sozi al geset zbuch,

die Daten der erstatteten Mel dungen

di e Erkl drung des geringfigi g Beschéaftigten gegeniiber dem Arbeitgeber, dass auf
Ver si cherungsfrei heit in der Rentenversicherung verzichtet wrd,

5. di e Erkl d&rung des Beschéafti gten gegenuber dem Arbeitgeber, dass auf die Anwendung
der d eitzonenberechnung in der Rentenversicherung verzichtet wrd,

6. di e Niederschrift nach § 2 des Nachwei sgeset zes,

di e Erkl arung des kurzfristig geringfugi gen Beschaftigten Uber weitere

kur zfristige Beschaftigungen i m Kal enderjahr oder die Erklarung des geringfigig
ent | ohnten Beschaftigten lber weitere Beschaftigungen sowie in beiden Fallen die
Best ati gung, dass di e Aufnahme weiterer Beschaftigungen dem Arbeitgeber anzuzei gen
si nd,

8. ei ne Kopi e des Antrags nach § 7a Abs. 1 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch
mt den von der Deutschen Rentenversicherung Bund fur ihre Entschei dung
bendti gten Unterl agen sowi e deren Bescheid nach § 7a Abs. 2 des Vierten Buches
Sozi al geset zbuch,

9. den Beschei d der zustéandi gen Ei nzugsstelle Uber die Feststellung der
Ver si cherungspflicht nach § 28h Abs. 2 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch

10. die Entscheidung der Finanzbehorden, dass di e vom Arbeitgeber getragenen oder
Uber normenen St udi engebihren fur ein Studi um des Beschéaftigten steuerrechtlich
kei n Arbeitslohn sind,

11. den Nachweis der Elterneigenschaft nach § 55 Abs. 3 des Elften Buches
Sozi al geset zbuch,

12. die Erkl &ung uUber den Auszahl ungsverzi cht von zustehenden Entgel t ansprichen

§ 9 Beitragsabrechnung
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(1) Der Arbeitgeber hat zur Priufung der Voll stéandi gkeit der Entgeltabrechnung fir

j eden Abrechnungszeitraum ein Verzeichnis aller Beschaftigten in der Sortierfolge
der Entgeltunterlagen mt den fol genden Angaben und nach Ei nzugsstellen getrennt zu
erfassen und | esbar zur Verfigung zu stellen

1. dem Fami |i en- und Vor namen und gegebenenfal | s dem betri eblichen O dnungsner kmal

2. dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbenessungsgrenze der
Rent enver si cher ung,

3. dem Betrag nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Altersteil zeitgesetzes,

4, dem Bei t ragsgr uppenschl Ussel

5. den Sozi al ver si cherungst agen

6. dem Gesant sozi al ver si cherungsbei trag, nach Arbeitgeber- und Arbeitnehneranteil en
j e Beitragsgruppe getrennt,

7. dem gezahl ten Kurzarbeitergeld und die hierauf entfallenden beitragspflichtigen

Ei nnahmen,
den beitragspflichtigen Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschl dgen

den Um agesét zen nach dem Aufwendungsausgl ei chsgesetz und das uml agepflichtige
Arbei tsentgelt,

10. den Paranetern zur Berechnung der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschul d.

Die Betrage nach Satz 1 Nr. 7 sind zu summ eren und die hierauf entfallenden Beitrage
zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung anzugeben; die Betrage nach Satz 1 Nr. 6
sind nach Beitragsgruppen zu sunm eren; aus den Ei nzel sunmen i st die Gesantsunme all er
Beitrage zu bilden. Berichtigungen oder Stornierungen sind besonders zu kennzei chnen.

(2) I'mBeitragsnachweis nach Absatz 1 sind Beschaftigte nmit den Angaben nach

Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und demerzielten Arbeitsentgelt nach § 14 des Vierten

Buches Sozi al geset zbuch gesondert zu erfassen, fir die Beitrage nicht oder nach den
Vorschriften der Geitzone (8 20 Abs. 2 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch) gezahlt
werden. Sind Beitragsnachweise fur nmehrere Einzugsstellen zu erstellen, hat die

Erf assung nach Satz 1 gesondert zu erfol gen

(3) Berechnet die Einzugsstelle die Beitrage, hat ihr der Arbeitgeber die fir die
Ber echnung der Beitréage notwendi gen Angaben mitzuteilen.

(4) I'mBeitragsnachweis sind die als gezahlt geltenden Beitrage nach § 28e Abs. 1 Satz
2 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch ni cht auf zunehnen.

(5) Entgeltunterlagen kdénnen auf maschinell verwertbaren Datentragern gefihrt werden. §
8 gilt entsprechend. Werden Entgeltunterlagen auf Datentragern gefuhrt, sind die Daten
in der Aufbewahrungsfrist jederzeit verflugbar und unverzuglich | esbar vorzuhalten. §
147 Abs. 5 und 6 der Abgabenordnung gilt entsprechend.

8§ 10 Mtw rkung

(1) Der Arbeitgeber hat die Aufzei chnungen nach den 88 8 und 9 so zu fuhren, dass bei

ei ner Prifung innerhal b angemessener Zeit ein Uberblick tber die formelle und sachliche
Ri chtigkeit der Entgeltabrechnung des Arbeitgebers gewdhrleistet ist. Der Arbeitgeber
nmuss di e dafidr erforderlichen Darstellungsprogranme sowi e Maschi nenzeiten und sonstigen
Hlfsmttel, z. B. Personal, Bildschirme, Lesegeréate, bereitstellen. Di e Angaben sind
vol I standig, richtig, in zeitlicher Folge und geordnet vorzunehmen. Auf Verlangen

sind Falle, die manuell abgerechnet worden sind oder in denen das beitragspflichtige
Arbeitsentgelt manuell vorgegeben worden ist, vorzul egen

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Bescheide und Prifberichte der Finanzbehdrden
vorzul egen. Fur die Prifung gilt verpflichtend, diese Unterlagen einzusehen und

ei ne versicherungs- und beitragsrechtliche Auswertung vorzunehnmen. § 31 Abs. 2 der
Abgabenor dnung bl ei bt unberdhrt.

(3) Bei Abrechnungsverfahren, die mt Hilfe automati scher Einrichtungen durchgefiihrt
werden, hat der Arbeitgeber ein ordnungsméfdi ges Verfahren zu gewdhrl ei sten. Eine
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Prif ung ei nzel ner Geschéaftsvorféalle wi e auch des Abrechnungsverfahrens insgesant nuss
nmogl i ch sein.

(4) Das Abrechnungsverfahren ist einschlieRlich der Anderungen seit der |etzten Prifung
zu dokunentieren. Aus der dazu erforderlichen Verfahrensdokunmentation nissen Aufbau und
Abl auf des Abrechnungsverfahrens vollstéandig ersichtlich sein, insbesondere

di e Verarbeitungsregel n einschliel3lich Kontrollen und Absti mmwerfahren
di e Fehl er behandl ung,
di e Si cherung der ordnungsgenéf3en Programanwendung und

P N R

di e Organi sati on der manuell en Vor- oder Nachbehandl ung von Daten.

Ander ungen des Abrechnungsverfahrens sind in der Dokunentation so zu vernerken, dass
die zeitliche Abgrenzung ei nzel ner Verfahrensversionen ersichtlich ist.

(5) Bei der Prufung von Progranmmen hat der Arbeitgeber die erforderlichen Testauf gaben
auszuf ihren und das Testergebnis den Prifern zu Ubergeben. Bei der Prufung durch
Test auf gaben si nd nur genei nsame Test auf gaben zu verwenden. Der Arbeitgeber kann eine
Anderung der Testauf gaben verl angen, soweit dies durch betriebliche Gegebenheiten
begrindet ist. Ei ne Dokunentation der Programmprifung ist bis zur nachsten Prifung
auf zubewahren und zur Prdfung vorzul egen. Verfahren oder Verfahrensteile, die bereits
geprift, nicht beanstandet und spater nicht geandert worden sind, sind nicht erneut
zu prufen. Bei bereits gepruften Verfahren oder Verfahrensteilen, die spater gedndert
wor den sind, kann die Prufung auf Anderungen beschrankt werden. Weist der Arbeitgeber
nach, dass die Testaufgaben i m Rahmen einer Systenprifung bereits erfol greich gepruft
wurden, ist auf eine Prifung bei m Arbeitgeber zu verzichten

(6) Der Arbeitgeber hat unverzuglich die bei der Prifung festgestellten Minge

zu beheben und Vor kehrungen zu treffen, dass die festgestellten Mingel sich nicht

wi eder hol en. Dem Ar beit geber kann dafir eine Frist gesetzt und dariber hinaus die

Aufl age erteilt werden, dem prifenden Sozi al versi cherungstrager di e ordnungsnali ge
Mangel besei ti gung und di e getroffenen Vorkehrungen nachzuwei sen.

§ 11 Unfang

(1) Die Prifung der Aufzeichnungen nach den 88 8 und 9 kann auf Stichproben beschrankt
werden. Die fur eine Prufung verlangten Unterlagen nach 8 8 Abs. 2 und § 9 sind
unver zugl i ch vorzul egen oder als | esbare Reproduktionen herzustellen

(2) Die Prufung kann sich bei m Arbeitgeber Uber den Bereich der Entgeltabrechnung

j edoch nicht Gber den Bereich des Rechnungswesens hi naus erstrecken. Der Arbeitgeber
hat Unterlagen, die der Aufgabenerfillung der Prifung dienen, insbesondere zur Kl &arung,
ob ein versicherungs- oder beitragspflichtiges Beschaftigungsverhdltnis vorliegt oder
ni cht, auf Verlangen vorzul egen

8§ 12 Prufung bei Steuerberatern oder bei anderen Stellen

Far die Prufung bei den in 8§ 28p Abs. 6 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch genannt en
Stellen gelten die 88 7 bis 11, soweit sie solche Aufgaben vom Arbeitgeber Ubernonmen
haben, entsprechend. Beendet der Arbeitgeber die Beauftragung einer Stelle nach Satz
1 wéhrend der Prifung, bleibt das Recht auf Prafung fiar den zu prifenden Zeitraum
best ehen. Das Ergebnis der Prifung ist auch dem Arbeitgeber schriftlich mtzuteilen
die Mtteilung soll innerhalb von zwei Mpnaten nach Abschl uss der Prifung dem

Ar bei t geber zugehen. Das Recht auf Priafung bei m Arbeitgeber oder in den Raumen des
Ver si cherungstréagers bl ei bt unberihrt.

8§ 13 Priufung in den Raunmen des Versicherungstragers

(1) Fir die Prufung bei mVersicherungstrager gelten 8 7 Abs. 1, 2 Satz 1, Abs. 3 und 4
sowie die 88 8 bis 11 entsprechend.

(2) Entfallt das Wahlrecht des Arbeitgebers nach § 98 Abs. 1 Satz 4 des Zehnten Buches
Sozi al geset zbuch, gelten die Vorschriften der 88 7 bis 11.
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8§ 13a Priafung der Entrichtung der Kinstlersozi al abgabe

Die Vorschriften dieses Abschnitts finden fir die Prufung der Entrichtung der

Kinst | er sozi al abgabe ent sprechende Anwendung; 8 1 Abs. 2, § 2 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2
und die 88 7 und 8 der KSVG Beitragsiuberwachungsverordnung sowie § 27 Abs. 1 Satz 3 und
4 des Kiinstl ersozi al versi cherungsgeset zes gelten ergéanzend. Den Zeitpunkt der Prifung
besti mmt der Versicherungstrager.

Funfter Abschnitt
Dat ei der Arbeitgeber

§ 14 Inhalt der Datei

(1) Die bei der Deutschen Rentenversicherung Bund maschi nell gefihrte Datei (8

28p Abs. 8 Satz 1 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch) enthéalt Uber jeden der

Bei t ragsiiber wachung unterli egenden Arbeitgeber die fir die Ubersichten nach § 28p Abs.
7 des Vierten Buches Sozi al gesetzbuch erforderlichen Daten sow e fol gende Angaben

1. di e Betriebsnumern und Genei ndeschl issel der zu priufenden Stellen
(Betriebsstatten des Arbeitgebers sowie andere Stellen, auf die sich die Prifung
nach 8§ 28p Abs. 6 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch erstreckt),

2. deren Nanen, Anschriften, Tel efon- und Tel ef axanschl uss, E-Mail - Adresse,

3. das Datum bis zu dem der Arbeitgeber zuletzt gepruft wirde

4, das Datum der gepl anten nachsten Prifung,

5. Angaben fir besondere Behandl ung:
5.1 Verlangen der zu prifenden Stelle nach ei nem besonderen Prifrhythmus,
5.2 Verlangen der Einzugsstellen nach al sbal di ger Priufung und den G und daf Ur

6. di e Bezei chnung der fir Mel dungen und Beitragsnachwei se verwendet en EDV- Progranme
oder Ausfullhilfen,
di e Anzahl der pflichtversicherten Beschéaftigten im Prifzeitraum
di e Anzahl der geringfigig Beschaftigten im Prifzeitraum
di e Berei chsnumer des fur die Prifung zustandi gen Tragers der Rentenversicherung
(8 28p Abs. 2 Satz 2 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch) sowi e di e Angabe
"Tragerfirma einer Betriebskrankenkasse"

10. di e Betriebsnumrern anderer Arbeitgeber, fur die der Arbeitgeber abrechnet,

11. den Wrtschaftszwei g/di e Branche des Arbeitgebers,

1la. die Wrtschafts-ldentifikationsnumrer (8 139c der Abgabenordnung) des
Ar bei t gebers, sofern diese noch nicht zugeteilt wurde, die Steuernunmmer des
Ar bei t gebers, und das zustandi ge Fi nanzamnt

12. di e Anzahl der aktuell Beschaftigten

13. di e Betriebsnunmern der Einzugsstellen, an die Beitrage i m Priufzeitraum
abzuf Ghren waren

14. den Inhalt der Bescheide nach § 28p Abs. 1 Satz 5 und Abs. la Satz 3 des Vierten
Buches Sozi al geset zbuch und der Mtteilung an den Unfallversicherungstrager uber
die Prufung nach § 166 Abs. 2 des Siebten Buches Sozi al geset zbuch

15. aus den Mtteilungen der Behdrden der Zollverwal tung tber Prifungen nach 8§ 2 des
Schwar zar bei t sbhekanpf ungsgeset zes

1. Datumund Auf bewahrungsort der Mtteilung,
2. Nanme der nel denden Stelle,
3. aus demlInhalt der Mtteilung
3.1 Meldepflichtverletzung (8 28a des Vierten Buches Sozi al geset zbuch),
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16.

17.

18.

19.
20.
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3.2 fehlende Entgeltunterlagen

3.3 Verdacht der priufenden Stelle auf Beitragshinterzi ehung, VerstodfRe gegen
das Arbeit nehmer - Ent sendegeset z,

I nf ormati onen Uber gegen frihere Beschei de ei ngel egte Recht sbehel fe und
Rechtsmittel sow e Uber sozialgerichtliche Verfahren

di e Angabe, dass der Arbeitgeber seine Bereitschaft zur Teil nahnme an ei ner
Samrel - oder Vorl ageprifung erkl art hat,

di e Tatsache und der Grund der N chteinsichtnahne in die Bescheide und
Pr if beri chte der Fi nanzbehor den,

di e Angabe, dass Beschaftigte Entgeltzahlungen durch Dritte erhalten

di e Angabe, ob der Arbeitgeber hinsichtlich der Mel de- und Abgabepflicht nach
dem Kunst | er sozi al ver si cherungsgesetz zu prufen ist, sowi e di e Kennzei chnung des
Ver f ahr ensst andes.

(2) Die Angaben nach Absatz 1 dirfen nur von dem zustandi gen Trager der

Rent enversi cherung und der Datenstelle der Trager der Rentenversicherung und fir
Abfragen nach § 28g Abs. 5 Satz 2 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch verarbeitet und
genut zt werden.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 und der Inhalt der Bescheide nach § 28p

Abs.

1 Satz 5 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch, soweit dieser nach Ei nzugsstellen

gegliedert ist, durfen fur die Priafungen nach § 28q Abs. 1 Satz 1 und 2 des Vierten
Buches Sozi al geset zbuch verarbeitet und genutzt werden.

Sechster Abschnitt
Schl ussvorschriften

8 15 Inkrafttreten, AuRBerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am1. Juli 2006 in Kraft.

Schl ussf or nel

Der

Bundesrat hat zugestimmt.



